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Gelismis ve kalkinmis iilkelerin temel 6zelligi nitelikli egitim politikalarina sahip
olmalaridir. Bilgi ve teknolojiye sahip iilkeler diger iilkelerle kiyaslanmayacak derecede hizla

gelismektedirler.

2023 hedeflerine ulagabilmemiz i¢in liretim faaliyetlerini artirmamiz gerekmektedir.
Uretimi nitelikli insan giiciiyle yapmaliyiz. Ulkemiz altyapi, teknolojik donanim ve insan
giicii konusunda yeterli diizeydedir. Uretimimizi artirmak icin teknolojik gelismeleri mutlaka
takip etmeliyiz. Kiiresel rekabet karsisinda direnebilmek icin bu iiretim siireclerini takip

ederek, kendimizi yenilememiz gerekmektedir.

Cok canli ve hareketli bir sehir olan Batman’imiz egitimde ve iiretimde hak ettigi
yerlere en kisa zamanda gelecektir. Hiikiimetimiz tarafindan kalkinma ve istthdama yonelik
bircok proje vyiiriitilmektedir. Ilimizin bu projelerden daha fazla faydalanmasi icin gece

giindiiz demeden calisacagiz.

Mesleki ve teknik egitim gelecegimizin teminati olan genglerimizin 1ilgi ve
kabiliyetlerini gelistirecek, onlar1 hayata hazirlayacak ve istihdamini kolaylastiracak,
Ulkemizin kalkinmasina katki saglayacak dneme sahiptir. Bu amagla hazirlanan Mesleki ve

Teknik Egitim Calistay1’nin hem iilkemize hem de ilimize hayirlara vesile olmasini dilerim.

Ahmet DENIZ

Batman Valisi
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Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki bas dondiiriicii gelismelerin etkisi biitiin sektorlerde
ve hayatin her alaninda hissedilmekle birlikte, degisimin en ¢ok etkiledigi alanlarin basinda
egitim gelmektedir. Hizla degisen bilgi, teknoloji ve iiretim yontemleri ile is hayatindaki
geligsmelere paralel olarak dinamik bir yap1 sergileyen mesleki ve teknik egitimin dnemi tiim
diinyada giderek artmaktadir. Bu dinamik yapi; stirekli kendini yenileyen bir egitim sistemini,
teknolojik altyapr yatirimlarinin giiglendirilmesini, diinyadaki gelismelerin yakindan takip

edilmesini ve 6zel sektdrle yakin bir ig birligini gerekli kilmaktadir.

Tirkiye’nin nitelikli insan giicii ihtiyaci diisliniildiiglinde, mesleki ve teknik egitimin

kalitesinin artirilmasina yonelik olarak yapilacak ¢alismalar biiylik 6nem kazanmaktadir.

Mesleki ve teknik egitimi iyilestirmek amaciyla yapilan ¢alismalari sektdre aktarmak,
sektoriin mesleki egitime daha fazla destek vermesini saglamak, mesleki ve teknik egitimde
0zel sektoriin paymi artirmak, karsilikli goriis alisverisinde bulunmak ve mesleki egitimde
okul-sektor isbirligini gelistirmek amaciyla ilimizde Mesleki ve Teknik Egitim Calistay1

diizenlemekteyiz.

Calistayda ele alinacak basliklarin mesleki ve teknik egitim veren tiim okullarimiza ve
egitim siirecine olumlu katkilar sunacagina inanmaktayim. Basta Sayin Valimiz Ahmet

DENIZ’e ve emegi gegen tiim katilimcilara ayr1 ayr1 siikranlarimi sunuyorum.
Mahmut KURTARAN

I1 Milli Egitim Miidiirii
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HAZIRLAYANLAR

Zafer KORKMAZ Rehberlik ve Arastirma Merkezi Miidiiri
Sultan GOKER TAS Rehberlik Hizmetleri Boliim Bagkani
Cevat TAS Rehber Ogretmen

Recep BAGLI Rehber Ogretmen

Burhan KOC Rehber Ogretmen

Mehmet Emin SEYYITOGLU Rehber Ogretmen

Hamza ONAT Rehber Ogretmen

Mehmet Resit ATAY Rehber Ogretmen

Vedat CEYLAN Rehber Ogretmen
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Bireysel, sosyal ve ekonomik boyutlariyla farklilasma siireci i¢inde bulunan ¢agdas
egitim anlayisinda ekonomik boyut giderek artan bir onem kazanmaktadir. Bu durum,
toplumlarin ¢agdaglasma girisimlerinden sanayilesme siirecini gelistirme ve ileri teknoloji
kullanma gereksinimlerinin dogal bir sonucudur. Uretim siireclerindeki ileri diizeyde
uzmanlasmalar ve teknik bilgi ve becerilerdeki hizli degisimler, mesleki ve teknik egitimin,
egitim sisteminin biitlinii i¢inde yeni bir vasif kazanmasina ve isgiicli ihtiyac1 agisindan
Ooneminin artmasina neden olmaktadir (Alkan, Dogan ve Sezgin, 2001). Mesleki ve teknik
egitim bireye belli bir meslegin gerektirdigi bilgi, yetenek ve pratik uygulamalari
edindirmenin yani sira, bireyin genel olarak toplumsal hayatta iyi bir sekilde
konumlanabilmesi ic¢in gerekli zihinsel, duygusal, ekonomik ve sosyal gelisimini
saglayabilmesini amaglamaktadir. Bireye belirli bir meslek alaniyla ilgili bilgi, beceri ve
aligkanliklar kazandirmayi amaglayan, orgiin ve yaygin egitim kurumlari araciligiyla

gelistirilen egitime mesleki egitim denilmektedir (Pehlivan, 2006).

Isgiiciiniin niteliklerinde bilgi toplumunun gerektirdigi degisiklikleri yapmak, yeni
gidiler ve beklentilerin olugsmasin1 saglamak oOrgiin ve yaygin tiim egitim kurumlarinin
gorevidir. Ozellikle son yillarda tiim iilkelerin ortak sorunu haline gelen issizligi, nitelikli
insan glicli yetigtirerek Onlemek, istthdami genisleterek istihdam yapilarinda istikrar
saglamak, ayni1 zamanda insanlarin kisisel gelisimlerine yardimci olmak mesleki teknik egitim

sistemlerinin en 6nemli islevleri arasinda goriilmektedir.

Bilim ve teknolojideki gelismelere paralel olarak; hizla gelisen sanayi ve
endistrimizin ihtiyag duydugu teknik insan giicliniin yetistirilmesi amaciyla, Mesleki ve
Teknik Egitim Genel Midirliigline baghh resmi ve 0zel okullar dahil olmak iizere, il
merkezinde 13, ilgelerimizde 8 olmak iizere toplamda 21 Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
bulunmaktadir. Bu okullarimizdaki 6grencilerimiz: 2016-2017 egitim-6gretim yilinda; 27 alan
ve 38 dalda toplam 12.166 &grencimiz O0grenim goérmektedir. Tiirkiye genelinde mesleki
egitimin ortadgretimdeki payr %44’tir. Batman’da mesleki ve teknik orta Ogretim

kurumlarinin 6grenci oraninin %39.4 oldugu goriilmektedir.

Teknik egitimde basariy1 yakalayamayan iilkelerin, diinya teknoloji yarisinda boy
gostermesi miimkiin degildir. Teknik egitim konusu, fiziksel ve teknolojik alt yap1 agisindan
oncelikli olarak ele alinmas1 gereken bir konudur. Gegmisten giliniimiize Diinya’da s6z sahibi

olan {ilkelerin ekonomilerinin, gii¢lii oldugu goriilmektedir. Ekonomileri giiclii iilkelerin
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diinyada s6z sahibi olmalari, nitelikli insan giiclinii yetistirmede egitimin 6zellikle de mesleki
teknik  egitimin  {stlendigi  rolii  21.yiizyilin  teknolojisi ile biitlinlestirmesinden
kaynaklanmaktadir. Bu bilingle Batman’da mesleki ve teknik egitim liselerinde fiziksel ve
teknolojik altyapiyr zenginlestirecek atilimlarin yapilmasi ve 6grencilere olusturulacak

istihdam alanlarinin ilin gelecegi agisindan 6nemli goriilmektedir.

Tiirkiye’deki mesleki egitim sistemi giiniimiiz kosullar1 karsisinda, mezunlara is
yasamiin gerektirdigi yeterlilikleri kazandiramadigi; sektorel kuruluslarla yeterli isbirligi
iliskisi i¢cinde bulunamadigi; degismelere es zamanli olarak uyum gosterebilen hizli, verimli
ve esnek bir orgiitlenmeye sahip olmadigi; yonetsel siireclerinin etkili olamadig1 seklindeki
sorunlar son yillarda hem egitim Orgiitleri icinde calisan ydnetici ve 0gretmenler hem de
sektorde degisik kademelerde calisan kisiler tarafindan siklikla dile getirilmektedir.
Ulkemizin kalkinmasinda énemli bir isleve sahip olan mesleki teknik egitim sisteminde bu
sorunlarin ilimiz yerel diizeyinde gergekten var olup olmadiginin ve sorunlar varsa bu
sorunlarin hangi diizeyde oldugunun belirlenmesi, sonrasinda sorunlarin ¢dziimiine yonelik
Onerilerin gelistirilmesi, ilimiz mesleki teknik egitim sisteminin iyilestirilmesi ¢alismalarinin

On kosulunun yerine getirilmesi agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir.
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OECD Ulkelerinde Ortadgretim Diizeyindeki Mesleki Egitimin Pay1
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OECD verilerine bakildiginda mesleki ve teknik egitimin ortadgretim igindeki payinda
iilkelere gore farklilik goriilmektedir. Grafige gore, ortadgretim diizeyinde mesleki ve teknik
egitimde OECD ortalamas1 %44, 21 AB iilkesi ortalamasi ise %50,4 seviyesindedir.
Tiirkiye’nin ortadgretim diizeyindeki mesleki ve teknik egitimde okullasma oran1 % 43,6 ile

OECD ortalamasina yakindir.
TURKIYEDEKI MEVCUT DURUM

2002-2003 egitim-6gretim yilinda mesleki ve teknik ortadgretimde yaklasik 800 bin
olan 6grenci sayisinin 2016-2017 egitim-6gretim yilinda yaklasik 1 milyon 750 bine ¢iktigi
goriilmiistiir. 60 bin olan 6gretmen sayist 120 binin iizerine ¢ikmigtir. Okul sayisinin da 2002-

2003 egitim-0gretim yilinda 1993 iken 3266’ya yiikseldigi istatistiklerden anlagilmaktadir.
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BATMAN MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU LISELERININ ORANLARI
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Batman Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinin Oranlari(%)

Tiirkiye’deki mesleki egitimin ortadgretimdeki pay1 % 44°tiir. Bu oran1 yiizde 60’a

¢cikarmak MEB’in oncelikli hedeflerindendir. Grafige gére Batman’da genel liselerde okuyan

Ogrenci sayisinin orant %60,6 mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinin 6grenci sayist orant

ise %26,5 imam hatip liselerini de katarsak bu oranin %39,4’e ¢iktigin1 gérmekteyiz. Buna

ragmen bu oran Tiirkiye ortalamasinin altindadir.

iLIiMiZDE BULUNAN MESLEKi TEKNiK ANADOLU LiSELERI

Batman Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi

ALANLAR VE DALLARI
KURUM ADI ALAN DAL
Ag Isletmenligi
Bilisim Teknolojileri Bilgisayar Teknik Servisi

Web Programciligi

Elektrik-Elektronik Teknolojisi

Flektrik Tesisatlar1 ve Pano
Montorligi

Elektrikli Ev Aletleri Teknik
Servisi

Endiistriyel Bakim Onarim

Givenlik Sistemleri

Haberlesme Sistemleri
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Kimya Teknolojisi Kimya Laboratuvari
Bilgisayarli Makine Imalat:
Makine Teknolojisi
Makine Bakim Onarim
Metal Teknolojisi Kaynakeilik
I¢ mekan ve mobilya
) teknolojisi
Mobilya ve I¢ Mekan Tasarimi
Mobilya ve i¢ mekan
ressamligi
Motorlu Araglar Teknolojisi Otomotiv Elektromekanik
Bilisim Teknolojileri Web Programciligi
Cocuk Gelisimi ve Egitimi Erken Cocukluk Egitimi
Cumbhuriyet Mesleki ve : :
Teknik Anadolu Lisesi |pjegrik-Elektronik Teknolojisi Elektr..l k :l:e"s1satlar1 ve Pano
Montorligi
Insaat Teknolojisi Yap1 I¢ Mekan Dekorasyon
Acil Saglik Hizmetleri Acil Tip Teknisyenligi
Gazi Mesleki ve Teknik (Anestezi ve Reanimasyon Anestezi Teknisyenligi
Anadolu Lisesi Hemsirelik
Saglik Hizmetleri
Acil Saglik Hizmetleri Acil Tip Teknisyenligi
[bn-i Sina Mesleki ve Homirolik
Teknik Anadolu Lisesi 3
Saglik Hizmetleri

Kiiltir Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi

Aile ve Tuketici Hizmetleri

Sosyal Destek Hizmetler

Bilisim Teknolojileri Web Programciligi
Cocuk Gelisimi ve Egitimi Erken Cocukluk Egitimi
Dekoratif Ev Tekstili
El Sanatlar1 Teknolojisi
Sanayi Nakis1

Giyim Uretim Teknolojisi

Kadin Giyim Modelistligi

Glizellik ve Sa¢ Bakim
Hizmetleri

Sa¢ Bakimi

Hasta ve Yash Hizmetleri

Hasta Bakimi
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Yiyecek Icecek Hizmetleri Mutfak
Bilisim Teknolojileri Web Programciligi
Elektrik-Elektronik Teknolojisi [ C ik Tesisatlart ve Pano
Montorligi
Malabadi Mesleki ve Metal Teknolojisi Kaynakeilik
Teknik Anadolu Lisesi

Tesisat Teknolojisi ve
Iklimlendirme

iklimlendirme Sistemleri

Sogutma Sistemleri

Yap1 Tesisat Sistemleri

Mezopotamya Mesleki ve

Bilisim Teknolojileri

Web Programciligi

Biiro Yonetimi

Y onetici Sekreterligi

Konaklama ve Seyahat Hizmetleri

On Biiro

Besiri Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi

Teknik Anadolu Lisesi
Muhasebe ve Finansman Bilgisayarli Muhasebe
Yiyecek Icecek Hizmetleri Mutfak
Adalet Zabit Katipligi
Piri Reis Mesleki ve Veri Taban1 Programciligi
Teknik Anadolu Lisesi Bilisim Teknolojileri
eknik Anadolu Lises Web Programciligi
Muhasebe ve Finansman Bilgisayarli Muhasebe
Bilisim Teknolojileri Web Programciligi
Cocuk Gelisimi ve Egitimi Erken Cocukluk Egitimi
Ziibeyde Hanim Mesleki Gida Teknolojisi Gida Kontrol
ve Teknik Anadolu Lisesi|Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri [Sa¢ Bakimi
Hasta ve Yasli Hizmetleri Hasta Bakimi
Yiyecek Icecek Hizmetleri Mutfak
Bilisim Teknolojileri Web Programciligi

Elektrik-Elektronik Teknolojisi

Elektrik Tesisatlar1 ve Pano
Montorligi

Yunus Emre Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi

Cocuk Gelisimi ve Egitimi Erken Cocukluk Egitimi
e o Hazir Giyim Model

Giyim Uretim Teknolojisi Makineciligi

Yiyecek i¢ecek Hizmetleri Mutfak
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Gerciis Cok Programli
Anadolu Lisesi

Bilisim Teknolojileri

Web Programciligi

Cocuk Gelisimi ve Egitimi

Erken Cocukluk Egitimi

Elektrik-Elektronik Teknolojisi

Elektrik Tesisatlar1 ve Pano
Montdorliigi

Kozluk Cok Programli
Anadolu Lisesi

Hasankeyf Besir Tutus Cocuk Gelisimi ve Egitimi Erken Cocukluk Egitimi

C_Ok Programl1 Anadolu "fyam Hatip Programi

Lisesi Uygulanan Alan

Bekirhan Cok En amlig[rllp APIZ(;grarm

Programli Anadolu yeu

Lisesi Muhasebe ve Finansman Bilgisayarli Muhasebe
Bilisim Teknolojileri Web Programciligi
Cocuk Gelisimi ve Egitimi Erken Cocukluk Egitimi

Elektrik-Elektronik Teknolojisi

Elektrik Tesisatlar1 ve Pano
Montdorliigi

Muhasebe ve Finansman

Bilgisayarlt Muhasebe

Sason Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi

Cocuk Gelisimi ve Egitimi

Erken Cocukluk Egitimi

Elektrik-Elektronik Teknolojisi

Elektrik Tesisatlar1 ve Pano
Montorligi

Batman Mesleki ve Teknik Liseleri Alan ve Dallar

[limiz merkezinde 13 (4’ii 6zel) ve ilgelerimizde 8 (1°i 6zel) Mesleki ve Teknik Anadolu

Lisesi bulunmaktadir. Mesleki ve teknik liselerimiz, toplam 27 alan 38 dalda faaliyet

gostermektedir.

ILIMIZDE EN FAZLA ACILAN ALAN/DAL

En Fazla Bulunan Alanlar;

Bilisim Teknolojileri

Elektrik-Elektronik Teknolojileri

Cocuk Gelisimi ve Egitimi
Hemsirelik

En Fazla Bulunan Dallar;
Web Programciligi

Erken Cocukluk Egitimi

Elektrik Tesisatlig1 ve Pano Monitorliigi

10
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OKUL SAYISINA GORE LISE DAGILIMI

MTAL
19%

OZEL MTAL
6%

BATMAN’DAKI LISELERIN TURLERINE GORE DAGILIMI

OKULLAR YUZDE
. o 1
zelpen Lisesi Anadolu Liseleri | 31,25
Fen Lisesi 91
MTAL 20
Giizel Sanatlar Lisesi 1 -
AIHL 13,75
Spor Lisesi M: _
Ozel Temel L. 11,25
Sosyal Bilimler Lisesi §: _
Cok Programli Anadolu Lisesi - 4 Ozel Anadolu L. 6’25
zel Mesleki Teknik Anadoly... [[D 5 Ozel MTAL 6,25
Ozel Anadolu Lisesi a - CPAL S
Ozel Temel Lise Jo Sosyal Bilimler L. | 1,25
Anadolu imam Hatip Lisesi Ju Spor Lisesi 1,25
Mesleki Teknik Anadolu Lisesi MM 12 Giizel Sanatlar L. | 1,25
Anadolu Lisesi _ 25 Fen Lisesi 1,25
0 > 101520025 Ozel Fen Lisesi 1,25
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OGRENCILERIN LISELERE GORE DAGILIMI

MTAL
21%

OZEL
W
3%
OKULLAR YUZDE
Ozel Fen Lisesi B 75 Anadolu Lisesi 48,60
Mesleki ve Teknik
Giizel Sanatlar Lisesi B 115 esie 1ve. e. ! 20,40
Anadolu Lisesi
spor Lisesi  § 184 Anadolu Imam Hatip 12.92
Sosyal Bilimler Lisesi ) 442 Lisesi ’
Y Ozel Temel Lise 6,78
FenLisesi J 495 Cok Programli
i) Anadolu Lisesi 3,53
Ozel Anadolu Lisesi 736 = - -
#elAnadolt tisest Ozel Mesleki Teknik 560
Ozel Mesleki Teknik Anadolu Lisesi ) 1036 Anadolu Lisesi ’
Cok Programli Anadolu Lisesi W 1404 Ozel A'nad.olu Lisesi 1,85
Spor Lisesi 0,46
Ozel Temel Lise D 2697 Sosyal Bilimler Lisesi L11
Anadolu imam Hatip Lisesi J 5139 —
Fen Lisesi 124
Mesleki Teknik Anadolu Lisesi J 8118 >
Anaciolu isesi I 5331 | Guzel Sanatlar Lisesi™ |
0 5000 10000 15000 20000 Ozel Fen Lisesi 0,19
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OGRENCIi MEMNUNIYET ANKETI

LLLLLL

Bu caligmayla, Mesleki ve Teknik Egitim’de niteligin gelistirilmesi ve istihdamin
artirlmasina yonelik kurum/kurulus ve sektor temsilcileriyle sorunlarin paylagilmasi ve

¢Oziim Onerilerinin gelistirilmesi amaglanmstir.

Arastirmada online anket yontemi kullanilmistir. Arastirmada veri ve bilgilerin
toplanmasi icin gelistirilen anket; demografik Ozellikler dikkate alinarak memnuniyet
diizeylerini 6lgmektedir. Mesleki ve teknik egitim liselerin biinyesinde agilan her bélimden
(11. ve 12. smniflarindan olmasi1 kosuluyla) en az 20 6grencinin ankete katilmasi talep
edilmistir. Ogrenci Memnuniyet Anketine Ilimizdeki 14 Mesleki ve Teknik Anadolu

Lisesinden 395 kiz, 231 erkek 6grenci olmak tizere toplam 626 6grenci katilmistir.

.

Ogrenci Memnuniyet Anketi Degiskenleri

ANKETE KATILAN OKULLARIN ALAN/BOLUMLERE GORE

DAGILIMI
YIYECEK VE iCECEK HiZz. 45
TESISAT TEK. VE IKLIM. o 11
SAGLIK HIZMETLERI = 1
MUHASEBE VE FINANSMAN 36

MOTORLU ARACLAR TEK. s 15
MOBILYA VE iC MEKAN TEK. s 14
KONAKLAMA VE SEYEHAT HiZ. s 1)
INSAAT TEKNOLOJIS| | 9
HEMSIRELIK e 44
HASTA VE YASLI HIiZMETLERI ms—— )7
GUZELLIK VE SAC BAKIM HiZ. e— 1
GiYiM VE URETIM TEK. s 19
GIDA TEKNOLOJIS| e 8
ELEK./ELEKTRONIK TEK. s . | 6O
COCUK GELISIMI VE EGITi VT 1. 0/
BURO YONETIM|  mom 7
BiLiS IV TEKNO LOJi LE R i1 03
ANESTEZI VE REANIMASYON mmm 4
AILE VE TUKETICIi HiZ. s 30
ADALET meesssssssssssss )/
ACILSAGLIK HIZ.  — /0

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
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varivian

ANKETE KATILAN OKULLARIN DAGILIMI

ZUBEYDE HANIM MTAL I 85
YUNUS EMREMTAL maaassssmms 25
SASON MTAL IS 37
PiRi REIS MTAL S 59
MEZOPOTAMYA MTAL I 53
MALABADI MTAL mmmm 11
KULTUR MTAL S 76
iBN-i SINA MTAL s 65
HASANKEYF BESIR TUTUS CPAL 1 1
GERCUS CPAL M 57
GAZI MTAL meemsmm 14
CUMHURIYET MTAL massssssssssmmmmms 40
BESIRIMTAL mm 5
BATMAN MTAL s 98

0 20 40 60 80 100 120

SINIF

SINIF N %
11. Smf 142 23
12. Smf 484 77

Bu aragtirmaya katilan 6grencilerin, %23’ (N=142) 11. Siif 6grencisi, %77 si (N=484) 12.

smif 6grenci dgrencisi oldugu gortilmektedir.
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CINSIYET

CINSIYET N %
Kiz 395 63
' Erkek 231 37

Bu arastirmaya 395 kiz, 231 erkek 6grenci olmak tizere toplam 626 6grenci katilmustir.

OGRENCIi MEMNUNIYET ANKETi BULGULAR

1. Meslek lisesini isteyerek segtim.

1. Meslek Lisesini Isteyerek Sectim

EVET HAYIR
N 420 206
\1 ' % 67 33

Katilimeilarin ~ “Meslek  Lisesini  Isteyerek Sectim.” anket ifadesine verdikleri yanitlar

incelendiginde %67’s1 (N=420) Evet, %33’i (N=206) Hayir ifadesini isaretlemistir.
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2.Sectigim bolum ilgi ve
yeteneklerime uygun.

2.Sectigim  boliim  ilgi ve

yeteneklerime uygun.

EVET HAYIR

N 478 148

% 76 24

Katilimeilarin “Sectigim bolim ilgi ve yeteneklerime uygun.” anket ifadesine verdikleri

yanitlar incelendiginde %76’s1 (N=478) Evet, %24’ii (N=148) Hay1r ifadesini isaretlemistir.

3. Meslek lisesine kayit olmanizi en
fazla etkileyen faktor

Akraba/Cevr
Arkadas e
6% 6%

&

Ogretmen

Yoénlendirm
esi
5%

3. Meslek lisesine kayit olmamzi en

fazla etkileyen faktor

N %
Arkadas 38 6
Akraba/Cevre 37 6
Aile 163 26
Ogretmen 5
Yonlendirmesi 32
Kendi Istegim 194 31
TEOG ve Okul puani 162 26

Katilimeilarin “Meslek lisesine kayit olmanizi en fazla etkileyen faktor.” anket ifadesine

verdikleri yanitlar incelendiginde %31°1 (N=194) kendi istegim, %26’sinin (N=163) aile, %26
‘sinin (N=162) TEOG ve Okul puani, %6’smin (N=38) arkadas, %6’smnin (N=37)

Akraba/Cevre ifadelerini isaretlemistir.
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TEOG e .. 4. Alan/boliim seciminizde en fazla
v 4.Alan/bolum segiminizde en
kul . . etkili olan faktor
Oku fazla etkili olan faktér
puani ”
8% Arkadas Akraba/Cev N °
10% re Arkadas 65 10
6%
/ Akraba/Cevre 37 6
Aile 134 22
_ Ogretmen 8
49
4 Yonlendirmesi
Ogretmen N
Yénlendirm Kendi Istegim 290 46
esi
8% TEOG ve Okul puan 51 8

Katilimcilarin “Alan/boliim se¢iminizde en fazla etkili olan faktor.” anket ifadesine verdikleri
yanitlar incelendiginde %46’s1 (N=290) kendi istegim, %22’sinin (N=134) aile, %10’ nun
(N=65) arkadas, %8 ‘in (N=51) TEOG ve Okul puanim, %8’in Ogretmen yonlendirmesi,

%6’smin (N=37) Akraba/Cevre ifadelerini isaretlemistir.

5.ihtiya¢c duydugumda S.Ihtiya¢ Duydugumda idarecilerimle
idarecilerimle rahathkla Rahathkla Gériigebilirim

gorugebilirim e N o
Hic¢bir Zaman 96 15
‘ Ara Sira 211 34
m::«:: @ P | Sik Sik 65 10
Cogunlukla 99 16
‘ Her Zaman 155 25

Katilimcilarin “ihtiya¢c duydugumda idarecilerimle rahatlikla goriisebilirim.” anket ifadesine
verdikleri yanitlar incelendiginde 9%34’i (N=211) Ara Sira, %25’1 (N=155) Her Zaman,
%16’s1 (N=99) Cogunlukla, %15’1 (N=96) Hi¢cbir Zaman, %10’u (N=65) Sik Sik ifadelerini

isaretlemislerdir.
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6. Herhangi Bir Sorunla Karsilastigimda

6. Herhangi bir sorunla
karsilastigimda 6gretmenlerim bana

Ogretmenlerim Bana Yardime Olur.

yardimci olur. N %
HicBir
Zaman Hicbir Zaman 44 7
7%
Ara Sira 151 24
Sik Sik 84 13
Cogunlukla 142 23
Her Zaman 205 33

Katilimcilarin “herhangi bir sorunla karsilagtigimda 6gretmenlerim bana yardimci olur.” anket
ifadesine verdikleri yanitlar incelendiginde %33’ (N=205) Her Zaman, %24’ (N=151) Ara
Sira, %23’ (N=142) Cogunlukla, %13’ (N=84) Sik Sik, %7’si (N=44) Hicbir Zaman

ifadelerini isaretlemislerdir.

7. Okulumuzla ilgili isteklerim
dikkate alinir.

7. Okulumuzla Tigili isteklerim

Dikkate Alinir.
N %
Cogunlukla

15% : Higbir 202 32
Zaman
Ara Sira 182 29
Sik S1k 52 8
Cogunlukla 90 15
Her Zaman 100 16

Katilimeilarin “okulumuzla ilgili isteklerim dikkate alinir.” anket ifadesine verdikleri yanitlar
incelendiginde %32’i (N=202) Hi¢bir Zaman, %29’i (N=182) Ara Sira, %16’s1 (N=100)
Her Zaman, %15°1 (N=90) Cogunlukla, %8’1 (N=52) Sik Sik ifadelerini isaretlemislerdir.
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8. Okulda edindigim bilgilerin simdi
veya ileriki hayatimda isime

f“"g‘%

yarayacagini disliniyorum.

8. Okulda Edindigim Bilgilerin

Simdi veya ileriki Hayatimda

HigBir
Zaman

Isime Yarayacagim Diisiiniiyorum.

N %
Hic¢bir Zaman 28 4
Ara Sira 83 13
Sik S1k 86 14
Cogunlukla 155 25
Her Zaman 274 44

Katilimeilarin “okulda edindigim bilgilerin simdi veya ileriki hayatimda isime yarayacagini

diistinliyorum.” anket ifadesine verdikleri yanitlar incelendiginde %44’ii (N=274) Her Zaman,

%251 (N=155) Cogunlukla, %14’si (N=86) Sik Sik, %13’ii (N=83) Ara Sira, %4"ii (N=28)

Hi¢bir Zaman ifadelerini isaretlemislerdir.

9. Derslerin igleniginde ihtiyag 9. Derslerin islenisinde  ihtiyag
duyulan arag-gerecleri duyulan arag-gerecleri
kullanabiliyorum. kullanabiliyorum.

N %

Hic¢bir Zaman 69 11

Ara Sira 120 19

Sik Sik 115 19

Cogunlukla 140 22

Her Zaman 182 29

Katilimcilarin “derslerin islenisinde ihtiya¢ duyulan arag-gerecleri kullanabiliyorum.” anket
ifadesine verdikleri yanitlar incelendiginde %29’si (N=231) Her Zaman, %22’si (N=140)
Cogunlukla, %19’ (N=115) Ara Sira, %19’ (N=115) Sik Sik %11°1 (N=69) Hi¢bir Zaman

ifadelerini isaretlemiglerdir.
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10. Atoélye derslerinde kullanilan
arag ve gereglerin modern ve 10. Atdlye derslerinde kullamlan
kullan|§I| olduéunu duSHnUyorum. ara¢ ve gereclerin modern ve
HigBir kullanigh oldugunu diisiiniiyorum.

Zaman N %

Hic¢bir Zaman 92 15

Ara Sira 101 16

Sik Sik 123 20

mz"z";;“‘" Cogunlukla 141 2

Her Zaman 169 27

Katilimcilarin “atdlye derslerinde kullanilan arag ve gereclerin modern ve kullanislt oldugunu
diisiiniiyorum.” anket ifadesine verdikleri yanitlar incelendiginde %27’si (N=169) Her
Zaman, %22’si (N=141) Cogunlukla, %20’si (N=123) Sik Sik, %16’s1 (N=101) Ara Sira
%15°1 (N=92) Hi¢bir Zaman ifadelerini isaretlemislerdir.

11. Ogrendigimiz teorik bilgilerin
(deneyle, projeler, 6devler vb.

yontemlerle) uygulamasi 1. Ogrendigimiz ~ Teorik
yapl Imaktadir. Bilgilerin (Deneyle, Projeler,
HicBir Odevler vb. Yontemlerle)
Zaman Uygulamasi Yapilmaktadir.
N %
Hicbir 84 13
Zaman
Ara Sira 122 20
Sik Sik 111 18
Cogunlukla 133 21
Her Zaman 176 28

Katilimcilarin “6grendigimiz teorik bilgilerin (deneyle, projeler, 6devler vb. yontemlerle)
uygulamasi yapilmaktadir.” anket ifadesine verdikleri yanitlar incelendiginde %281 (N=176)
Her Zaman, %21’1 (N=133) Cogunlukla, %20’si (N=122) Ara Sira, %18’1 (N=111) Sik Sik
%13’ (N=84) Hi¢cbir Zaman ifadelerini isaretlemislerdir.
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12. Staj yaptigim yerde, bransimla
Ilglh arac-gereg ve malzemeyl 12. Staj YaptiZim Yerde, Bransimla
kullanmayi égreniyorum. figili

_ HigBir
Zaman

Arac-Gere¢ ve Malzemeyi

Kullanmay1 Ogreniyorum.

Ara Sira P
12% N Z

Hicbir Zaman 74 12

‘ Ara Sira 72 12
(;oéunlukla ’ Sik S1ik 82 13
Cogunlukla 127 20

Her Zaman 271 43

Katilimeilarin “staj yaptigim yerde, bransimla ilgili arag-gere¢ ve malzemeyi kullanmay1
ogreniyorum.” anket ifadesine verdikleri yanitlar incelendiginde %43°i (N=271) Her Zaman,
%20’si (N=127) Cogunlukla, %13’1 (N=82) Sik Sik, %12’1 (N=74) Hi¢bir Zaman %12’si
(N=72) Ara Sira ifadelerini isaretlemislerdir.

13. Alanima/bdlimime uygun bir

yerde staj yaplyorum. 13. Alamima/Béliimiime Uygun Bir
Yerde Staj Yapiyorum.

HigBir

Zaman
N %
Ara Sira
9%
Hic¢bir Zaman 97 16
Ara Sira 57 9
otunlukla
19%

Sik Sik 67 11
Cogunlukla 121 19
Her Zaman 284 45

Katilimcilarin - “alanima/bdliimiime uygun bir yerde staj yapiyorum.” anket ifadesine
verdikleri yanitlar incelendiginde %45°i (N=284) Her Zaman, %191 (N=121) Cogunlukla,
%16’s1 (N=97) Hicbir Zaman, %11°1 (N=67) Sik Sik %9’ (N=57) Ara Sira ifadelerini

isaretlemislerdir.
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14. Okulda 6grendigim bilgi ve
becerileri staj yaptigim kurumda

ku | Ia na bi liyo rum. Becerileri Staj Yaptlglm
Kurumda Kullanabiliyorum.

14. Okulda Ogrendigim Bilgi ve

Hig¢Bir

Zaman N %

Ara Sira
11%

Hic¢bir Zaman 84 14

Ara Sira 71 11

Cot;;;l: i - Sik Sik 90 14
~ Cogunlukla 132 21
Her Zaman 249 40

Katilimeilarin -~ “okulda  6grendigim  bilgi  ve becerileri staj yaptiZim kurumda
kullanabiliyorum.” anket ifadesine verdikleri yanitlar incelendiginde %40°1 (N=249) Her
Zaman, %21°1 (N=132) Cogunlukla, %14’ (N=90) Sik Sik, %14’i (N=84) Hicbir Zaman
%11°1 (N=71) Ara Sira ifadelerini isaretlemislerdir.

15. Staj yaptigim yerdeki kisilerin

tutum ve davraniglarindan 15. Staj Yaptigim Yerdeki Kisilerin
memnunum Tutum ve Davramislarindan
HicSir Memnunum
Zaman
N %

Ara Sira 90 14

Sik S1k 102 16

Cogunlukla Cogunlukla 135 22
22%

Her Zaman 231 37

Katilimeilarin “staj yaptigim yerdeki kisilerin tutum ve davranislarindan memnunum.” anket
ifadesine verdikleri yanitlar incelendiginde %37°si (N=231) Her Zaman, %22’si (N=135)
Cogunlukla, %16’s1 (N=102) Sik Sik, %14’ii (N=90) Ara Sira %11°1 (N=68) Hicbir Zaman

ifadelerini isaretlemislerdir.
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16.Staj yaptigim yerlerde alanim
.. 16.Staj Yaptigim Yerlerde Alamm Disindaki
disindaki islerde galistiriliyorum. .
Islerde Cahstiriliyorum.
N %
Hic¢bir Zaman 235 38
Cogunlukla
12% . Ara Sira 145 23
j : Sik Sik 83 13
Cogunlukla 73 12
Her Zaman 90 14

Katilimeilarin  “staj yaptigim yerlerde alanim disindaki islerde c¢alistirlliyorum.” anket
ifadesine verdikleri yanitlar incelendiginde %38’si (N=235) Hicbir Zaman, %23’ (N=145)
Ara Sira, %13’4 (N=83) Sik Sik, %14’ (N=90) Her Zaman, %12’si (N=73) Cogunlukla

ifadelerini isaretlemiglerdir.

17. Staj yaptigim yerde haklarimin
ne oldugunu biliyorum.

17. Staj Yaptigim Yerde Haklarimin

HigBir Ne Oldugunu Biliyorum.
Zaman

Ara Sira

10% N %

Hic¢bir Zaman 51 8

Ara Sira 63 10

Cogunlukla Sik Sik 93 15
' Cogunlukla 124 20

Her Zaman 295 47

Katilimeilarin ““staj yaptigim yerde haklarimin ne oldugunu biliyorum.” anket ifadesine
verdikleri yanitlar incelendiginde %47’si (N=295) Her Zaman, %?20’si (N=124) Cogunlukla,
%15°1 (N=93) Sik Sik, %10’ti (N=63) Ara Sira %8’i (N=51) Higbir Zaman ifadelerini

isaretlemislerdir.
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18. Mezun olduktan sonra
gidebilecegim Ust egitim kurumu
hakkinda yonlendirme yapilmaktadir.

18. Mezun Olduktan Sonra Gidebilecegim
Ust  Egitim Kurumu  Hakkinda

HigBir Yonlendirme Yapilmaktadir.
Zaman N %
Hicbir Zaman 85 14
Ara Sira 110 17
_ Sik Sik 90 14
m;:;"‘" . Cogunlukla 149 24
Her Zaman 192 31

Katilimcilarin - “mezun  olduktan sonra gidebilece§im iist egitim kurumu hakkinda
yonlendirme yapilmaktadir.” anket ifadesine verdikleri yanitlar incelendiginde %31’
(N=192) Her Zaman, %24’ii (N=149) Cogunlukla, %17’si (N=110) Ara Sira, %14’ii (N=90)
Sik Sik %14’ (N=85) Higbir Zaman ifadelerini isaretlemislerdir.

) 19. is Bulmam icin Lise
19. Is bulmam igin lise egitiminin

yeterli olacagina inaniyorum.

Egitiminin  Yeterli Olacagina

inaniyorum.

Hicbir 174 28
Zaman

Ara Sira 107 17
Sik S1k 91 15

Cogunlukla 114 18

Her Zaman 140 22

Katilimcilarin “ig bulmam i¢in lise egitiminin yeterli olacagina inantyorum.” anket ifadesine
verdikleri yanitlar incelendiginde %28’i (N=174) Hi¢bir Zaman, %?22’si (N=140) Her
Zaman, %181 (N=101) Cogunlukla, %]17’si (N=107) Ara Sira, %15’1 (N=91) Sik Sik

ifadelerini isaretlemislerdir.
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20.0kudugum bolim ile ilgili 6n
lisans egitimine devam etmek
istiyorum.

- HigBir
|_Zaman

Ara Sira
9%

Cogunlukla T
19%

“Niteligin Gelistirilmesi istihdamin Arttirilmasi” kﬂ!llﬂl\:l:}!m

20.0kudugum Béliim ile Tigili On

Lisans Egitimine Devam Etmek

Istiyorum.

N %
Hicbir Zaman 87 14
Ara Sira 54 9
Sik Sik 78 12
Cogunlukla 116 19
Her Zaman 2901 46

Katilimcilarin “okudugum boliim ile ilgili 6n lisans egitimine devam etmek istiyorum.” anket
ifadesine verdikleri yanitlar incelendiginde %46°’s1 (N=291) Her Zaman, %19’ (N=116)
Cogunlukla, %14°i (N=87) Hi¢bir Zaman, %12’si (N=78) Sik Sik, %9’ii (N=54) Ara Sira

ifadelerini isaretlemislerdir.

21. Bu okuldan mezun olunca kendi
bolimum ile ilgili is bulabilecegime
inantyorum.

HigBir
Zaman

Ara Sira
12%

21. Bu Okuldan Mezun Olunca Kendi

Boliimiim fle Tigili Is Bulabilecegime

Inaniyorum.

N %
Hicbir Zaman 93 15
Ara Sira 79 12
Sik Sik 99 16
Cogunlukla 119 19
Her Zaman 236 38

Katilimcilarin “bu okuldan mezun olunca kendi boélimiim ile ilgili is bulabilecegime

inantyorum.” anket ifadesine verdikleri yanitlar incelendiginde %38’1 (N=236) Her Zaman,

%191 (N=119) Cogunlukla, %16’s1 (N=99) Sik Sik, %15’1 (N=93) Hicbir Zaman, %12’si

(N=79) Ara Srira ifadelerini isaretlemislerdir.
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OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI

Aragtirmada online anket yontemi kullanilmistir. Arastirmada veri ve bilgilerin

toplanmasi i¢in gelistirilen anket; demografik ozellikler ve memnuniyet diizeylerini 6lgen
toplam 19 ifadeden olusmaktadir. Ogretmen sayilarinda herhangi bir sinirlamaya gidilmemis
ve Batman’daki mesleki ve teknik egitim liselerinde gorev yapan biitiin dgretmenlerin
katilmasi talep edilmistir. Yapilan katilim sonucunda 6gretmen memnuniyet anketi toplamda

177 6gretmene uygulanmigtir.

Ogretmen Memnuniyet Anketi Degiskenleri

OKULLAR

ZUBEYDE HANIM MTAL = 6
YUNUS EMRE MTAL s 3
SASON MTAL s 7
PiRi REIS MTAL ms—— 1)
MEZOPOTAMYA MTAL mmsmm 5
MALABADI MTAL s |4
KULTUR MTAL e 30
KOZLUK CPAL meesssssssssssssssssss 13
iBN-i SINA MTAL =o—— 15
HASANKEYF BESIR TUTUS CPAL = 1
GERCUS CPAL w5
GAZIMTAL m 1
CUMHURIYET MTAL s 15
BESIRIMTAL m 1
BEKIRHAN CPAL = 1
BATMAN MTAL e 43

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

iNGILIZCE ~ mssssssssssss—— S
HASTA VE YASLI HiZ. m— 3
GUZELLIK VE SAC BK. Hiz. s 1
GiYiM URETIM TEK. w1
GIDA TEKNOLOJISI w1
FiZIK  —— 4
FELSEFE mmm 1
EL SANATLARI TEK. s ?
ELEKTRIK OGRETMEN| e | 7
DIN KUL. VE AHLAK BiL. mo— 4
COGRAFYA I S
COCUK GELISIMi  m—— 7
BURO YONETIMi w1
BIYOLOJI s )
BiLISIM TEKNOLOJILER| 1 | 7
BILGISAYAR OGRETMEN| s 2
BEDEN EGITIMi  m 2
ADALET s ?
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KAC YILDIR BU OKULDA CALISIYORSUNUZ

YIRMIYEDIiYIL == 1
YiRMiDORTYIL == 1
YIRMIYIL o
ONDOKUZYIL m= 1
ON ALTIYIL s 2
ONBESYIL == 1
ONBIRYIL == 1
ONYIL e 4
DOKUZYIL mm 1
SEKIZYIL s 3
YEDI YIL o— 3
ALTIYIL oo 7
BESYIL meessssssssssssss O
DORTYIL s |6

UcyiL 41
iKi YIL 38
BIR YIL 40
YENi ATAMA s 3
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI
BULGULARI

1. Kendimi okulun degerli bir Uyesi

olarak garuyorum 1. Kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak

Hicbir goriiyorum.

Zaman N %

Hic¢bir Zaman 19 12

A Ara Sira 23 14

e Sik Sik 19 12

Cogunlukla 43 27

Her Zaman 56 35

Katilimcilarin “Kendimi okulun degerli bir {iyesi olarak goriiyorum.” anket ifadesine
verdikleri yanitlar incelendiginde %35°1 (N=56) Her Zaman, %27’si (N=43) Cogunlukla,
%]14°1 (N=27) Ara Sira, %12’si (N=19) Sik Sik ve Hi¢bir Zaman ifadelerini isaretlemislerdir.
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2. Yaptigim igten zevk aliyorum ve 2.Yaptigim Isten Zevk Ahyorum ve Isimi
isimi seviyorum. Seviyorum.
Higbir Ara Sira N %

Zaman ey siksik
_10% Hic¢bir Zaman 4 2
) Ara Sira 9 6

Sik Sik 16 10

Gogunlukla Cogunlukla 43 27

s Her Zaman 88 55

Katilimcilarin “yaptigim isten zevk aliyorum ve isimi seviyorum.” anket ifadesine verdikleri
yanitlar incelendiginde %55’1 (N=88) Her Zaman, %27’si (N=43) Cogunlukla, %10’u
(N=16) Sik Sik, %6’si (N=9) Ara Sira, %2’si (N=4) Hicbir Zaman ifadelerini

isaretlemislerdir.

3. Okulumuz, cahisanlarin hizmet igi
egitim ihtiyaglarini karsilamak igin
kisi ve kuruluslarla isbirligi yapar.

Higbir

/-Zaman

%
N %
Hi¢bir Zaman 16 10
Cogunlukla I Ara Sira 39 24
24%
Sik Sik 20 13

Cogunlukla 39 24
Her Zaman 46 29

3. Idarecilerimiz, Cahsanlarin Hizmet
ici Egitim ihtiyaclarn Karsilamak
icin Kisi ve Kuruluslarla isbirligi

Yapar.

Katilimcilarin “idarecilerimiz, ¢alisanlarin hizmet i¢i egitim ihtiya¢larini karsilamak icin kisi
ve kuruluslarla isbirligi yapar.” anket ifadesine verdikleri yanitlar incelendiginde %29’
(N=46) Her Zaman, %24’tii (N=39) Cogunlukla ve Ara Sira, %13’1 (N=20) Sik Sik, %10’i
(N=16) Hicbir Zaman ifadelerini isaretlemislerdir.
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4. Okul teknik arag ve gereg
yonlinden yeterli donanima sahiptir.

4. Okul Teknik Ara¢ Ve Gereg

; Z'-:ri::::\ Yoniinden Yeterli Donanima
Sahiptir.
- B
Hicbir Zaman 14 9
Ara Sira 29 18
¢°3;3";;“"° Sik Sik 24 15
Cogunlukla 53 33
Her Zaman 40 25

Katilimcilarin “okul teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.” anket ifadesine
verdikleri yanitlar incelendiginde %33’ (N=53) Cogunlukla, %25’1 (N=40) Her Zaman,
%181 (N=29) Ara Sira, %15’1 (N=24) Sik Sik, %9’ (N=14) Hicbir Zaman ifadelerini

isaretlemislerdir.

5. Okulda ihtiya¢ duydugum
malzemeye zamaninda ulasabilirim
(internet, fotokopi ...)

5. Okulda Ihtiyac Duydugum

Malzemeye Zamaninda Ulasabilirim

ZTri\baiL (internet, Fotokopi ...)
' Mo N %
A Hi¢bir Zaman 15 9
p - Ara Sira 19 12
Sik Sik 28 18
gog:;;:kla Cogunlukla 31 19
Her Zaman 67 42

Katilimeilarin  “okulda ihtiya¢ duydugum malzemeye zamaninda ulasabilirim (internet,
fotokopi ...)” anket ifadesine verdikleri yanitlar incelendiginde %42’si (N=67) Her Zaman,
%19°1 (N=31) Cogunlukla, %18’1 (N=28) Sik Sik, %12’si (N=19) Ara Sira, %9’i (N=15)

Higbir Zaman ifadelerini isaretlemislerdir.
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6. Calisanlara yonelik sosyal ve 6. Cabsanlara Yonelik Sosyal ve
kilturel faaliyetler dizenlenir. Kiiltiirel Faaliyetler Diizenlenir.
Her Zaman N Y
13% Hic¢bir Zaman 33 21
e g Ara Sira 45 28
 Cogunlukla Sik Sik 31 19
19%
_ ' Cogunlukla 31 19
Her Zaman 20 13

Katilimcilarin “galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.” anket ifadesine
verdikleri yanitlar incelendiginde %28’ (N=45) Ara Sira, %21’i (N=33) Hicbir Zaman,
%1901 (N=31) Sik Sik ve Cogunlukla, %13’ (N=20) Her Zaman, ifadelerini

isaretlemislerdir.

7. idarecilerimiz, yaratici ve yenilikgi

13. idarecilerimiz, Yaratia ve Yenilikci

. C . . . Diisiincelerin Uretilmesini Tesvik
dusuincelerin Uretilmesini tegvik
. Etmektedir.
etmektedir.
N %
_ Higbir T 1
" 2aman Higbir Zaman 20 12
Ara Sira 25 16
Sik Sik 34 21
Cogunlukla 36 23
Her Zaman 45 28
Katilimcilarin =~ “idarecilerimiz, yaratict ve yenilik¢i disiincelerin iiretilmesini tesvik

etmektedir.” anket ifadesine verdikleri yanitlar incelendiginde %28’i (N=45) Her Zaman,

%23’ (N=36) Cogunlukla, %21°1 (N=34) Stk Sik, %16’s1 (N=25) Stk Sik, %12’si (N=20)

Higbir Zaman ifadelerini isaretlemisglerdir.
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8. Okulumun degerlerini, misyonunu,
vizyonunu biliyor ve paylasiyorum.

Hicbir

Zaman

8. Okulumun Degerlerini, Misyonunu,
Vizyonunu Biliyor ve Paylasiyorum.

Ara Sira N %
_12%

Hicbir Zaman 7 4
Ara Sira 19 12
Sik Sik 28 18
Cogunlukla 55 34
Her Zaman 51 32

Cogunlukla
34%

Katilimcilarin “okulumun degerlerini, misyonunu, vizyonunu biliyor ve paylasiyorum.” anket
ifadesine verdikleri yanitlar incelendiginde %34’i (N=55) Cogunlukla, %32’si (N=51) Her
Zaman, %181 (N=28) Sik Sik, %12’si (N=19) Ara Sira, %4’ (N=7) Hicbir Zaman ifadelerini

isaretlemislerdir.

9. Ogrencilerim, bolimii ile ilgili
yeterli bilgi ve donanimla mezun
oldugunu dustiniyorum.

9. Ogrencilerim, Béliimii ile Tlgili Yeterli

Bilgi ve Donanimla Mezun Oldugunu

Diisiiniiyorum.
_ Higbir

/ Zargnan Ara Sira N %
4% Hicbir Zaman 15 10
‘h Ara Sira 23 14
Sik Sik 35 22
9°¢;‘;':""‘ Cogunlukla 58 36
Her Zaman 29 18

Katilimeilarin “6grencilerim, boliimii ile ilgili yeterli bilgi ve donanimla mezun oldugunu
diisiiniiyorum.” anket ifadesine verdikleri yanitlar incelendiginde %36’s1 (N=58) Cogunlukla,
%22’si (N=35) Sik Sik, %18’1 (N=29) Her Zaman, %14’ii (N=23) Ara Sira, %10’ (N=15)

Sik Sik ifadelerini isaretlemislerdir.
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10. Ogrencilerimin stajlarini
bélimlerine uygun ortamlarda

yaptiklarini dustiniyorum.
Hicbir
Zaman

- -

Cogunlukla
32%

Katilimeilarin =~ “O0grencilerimin  stajlarini

10. Ogrencilerimin Stajlarimi
Béliimlerine Uygun Ortamlarda
Yaptiklarim Diisiiniiyorum.

N %
Hic¢bir Zaman 11 7
Ara Sira 27 17
Sik Sik 34 21
Cogunlukla 51 32
Her Zaman 37 23

boliimlerine uygun ortamlarda yaptiklarini

diistinliyorum.” anket ifadesine verdikleri yanitlar incelendiginde %32’si (N=51) Cogunlukla,

%23°1 (N=37) Her Zaman, %21’1 (N=34) Sik Sik, %17’s1 (N=27) Ara Sira, %7’si (N=11)

Hicbir Zaman ifadelerini isaretlemislerdir.

11. Meslek liselerinden mezun olan
Ogrencilerimizin aldigi egitimle
ulkenin ihtiyaci olan ara eleman

acigini kapatabilecegini

.//

dugunidyorum.

o~

Higbir
Zaman
- 10%

Her Zaman

21% \“I
Cogunlukla
29% ’

_Ara Sira
19%

11. Meslek Liselerinden Mezun Olan

Ogrencilerimizin Aldig1 Egitimle Ulkenin

ihtiyacs Olan Ara Eleman Aqgm
Kapatabilecegini Diisiiniiyorum.

N %
Higbir Zaman 15 10
Ara Sira 30 19
Sik Stk 34 21
Cogunlukla 47 29
Her Zaman 34 21

Katilimeilarin “meslek liselerinden mezun olan 6grencilerimizin aldigir egitimle {ilkenin

ihtiyact olan ara eleman acigini kapatabilecegini diislinliyorum.” anket ifadesine verdikleri
yanitlar incelendiginde %29l (N=47) Cogunlukla, %21’i (N=34) Her Zaman ve Sik Sik,
%19’ (N=30) Ara Sira, %10’ii (N=15) Hi¢bir Zaman ifadelerini isaretlemislerdir.
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vaciLigi

12. Ogrencilerimizin mezun olunca
kendi bélimiinde ise
yerlesebilecegine inaniyorum.

12. Ogrencilerimizin Mezun Olunca

Kendi Béliimiinde ise Yerlesebilecegine

Inaniyorum.
Her Zaman — Higbir
13% / 7aman N Y%
: _ Hic¢bir Zaman 23 15
- Cogunlukla

31% Y, Ara Sira 31 19
: 4 Sik S1k 35 22
Cogunlukla 50 31
Her Zaman 21 13

Katilimcilarin = “6grencilerimizin mezun olunca kendi bdliimiinde ise yerlesebilecegine
inantyorum.” anket ifadesine verdikleri yanitlar incelendiginde %31°1 (N=50) Cogunlukla,
%22’s1 (N=35) Sik Sik, %19’ (N=31) Ara Sira, %15°1 (N=23) Higbir Zaman, %13’ (N=21)

Her Zaman ifadelerini isaretlemislerdir.
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vaLiLigi

1 Nolu Salon Cahstay Grubu

BATMAN MESLEKI VE TEKNIiK EGITIM CALISTAYI

MODERATOR GOREVI GOREV YERI
1 Cevat TAS Rehber Ogretmen Rehberlik ve Arastirma Merkezi
RAPORTOR GOREVI GOREYV YERI
1 | Burhan KOC Rehber Ogretmen Rehberlik ve Arastirma Merkezi
2 | M. Emin SEYYITOGLU | Rehber Ogretmen Rehberlik ve Arastirma Merkezi
SAYI ADI SOYADI GOREVi GOREV YERI
1 | Abdulkadir EKMEN Bilgisayar Isletmeni Batman 1 Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii
2 | Abdulselam BATU Okul Miidiirii Gerclis CPAL
3 | Cemal CETIN Okul Miidiirii Sason MTAL
4 | Ebubekir DOGAN Genel Sekreter Batman Ziraat Odas1 Bagkanlig1
Konaklama ve Seyahat Hizmetleri
5 Fatma KAPLAN . ) Mezopotamya MTAL
Ogretmeni
Batman Serbest Muhasebeci Mali
6 | Hayrettin BASARAN Yonetim Kurulu Sekreteri )
Miisavirler Odast
7 | Hayrettin TUTUS Rehberlik Ogretmeni Gazi MTAL
8 |Ibrahim ERIN Uzman Dicle Kalkinma Ajansi
9 | Irfan DEMIR Koordinatér Miidiir Yardimcist Cumhuriyet MTAL
10 | Mahmut ISIK Okul Midiirii Kozluk CPAL
11 | Mehmet ERGUL Sube Miidiirii Besiri lce Milli Egitim Miidiirliigii
12 | Mehmet Sait AKSOY Okul Miidiirii Bekirhan CPAL
13 | Mesut YILDIZ Okul Midiirii Cumhuriyet MTAL
14 | Naman BAKAC Koordinatér Miidiir Yardimcisi Piri Reis MTAL
Necmettin Dogan
15 . Okul Midiirii Piri Reis MTAL
KUMET
16 | Nimet ISIK Koordinatér Miidiir Yardimeisi Mezopotamya MTAL
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17 |Recep OZKAN Muhasebe ve Finansman Ogretmeni | Mezopotamya MTAL
18 | Semih Oltan CEPE KOBI Uzmani KOSGEB
19 | Serdar SAHIN Sube Miidiirii Sason lge Milli Egitim Miidiirliigii
. Batman Esnaf ve Sanatkarlar Odalar1
20 | Siileyman GUNES Genel Sekreter o
Birligi
21 | Seyhmus ISCAN Genel Sekreter Batman Ticaret ve Sanayi Odast
22 | Tahsin TASKIN Egitmen Batman Belediyesi
23 | Tugba SEKER ATAY Mubhasebe ve Finansman Ogretmeni | Bekirhan CPAL
24 | Turan KAHRAMAN Okul Miidiirii Hasankeyf CPAL
25 | Vehbi AKBULUT Genel Sekreter Batman Ticaret Borsasi
26 | Veysel ONAL Yonetim Kurulu Uyesi MUSIAD Batman Subesi
2 Nolu Salon Cahistay Grubu
MODERATOR GOREVI GOREV YERI
1 M. Resit ATAY Rehber Ogretmen Rehberlik ve Arastirma Merkezi
RAPORTOR GOREVI GOREV YERI
1 | Hamza ONAT Rehber Ogretmen Rehberlik ve Arastirma Merkezi
2 | Burhan YAKUT Rehber Ogretmen Rehberlik ve Arastirma Merkezi
SAYI ADI SOYADI GOREVI GOREYV YERI
1 | Abdurrahman DEMIR Rehberlik Ogretmen Mesleki Egitim Merkezi
2 | Ahmet GUNESDOGDU | insan Kaynaklari Uzmani Tiirkiye Petrolleri
3 | Ali SAYIS Mobilya ve I¢ Mekan Ogretmeni Mesleki Egitim Merkezi
. Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme
4 | Amir GOLOGLU . Malabadi MTAL
Ogretmeni
5 | Duygu BULTE BOZAN | Rehberlik Ogretmeni Batman MTAL
6 | Ferhat CELIK Elektrik Ogretmeni Besiri MTAL
7 | Ferit YILDIRIM Miidiir Yardimcist Batman MTAL
8 | Fikret GOZETIR Koordinatér Miidiir Yardimcist Ziibeyde Hanim MTAL
. Tesisat Teknolojisi ve iklimlendirme
9 | Gokhan YUSUFOGLU Malabadi MTAL
Bolim Sefi
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10 | Hasan BARHA Bilisim Teknolojileri Ogretmeni Batman MTAL
11 |Hiseyin AKSOY Metal Teknolojisi Boliim Sefi Batman MTAL
12 |Hiiseyin GOK Koordinatér Miidiir Yardimeisi Malabadi MTAL
13 | Ibrahim ONTEMEL Bilisim Teknolojileri Ogretmeni Gerciis CPAL
14 |Irfan SAN Bilisim Teknolojileri Boliim Sefi Batman MTAL
_ Batman Calisma ve Is Kurumu il
15 | Mahmut POLAT Il Midiir Yardimeisi
Midiirliga
, Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme
16 | Mehmet DEMIRAY . ) Malabadi MTAL
Ogretmeni
Mehmet Hanifi
17 . . Koordinator Miidiir Yardimcisi Mesleki Egitim Merkezi
GUNDUZ
18 | Mehmet Resit ONLU Okul Miidiiri Malabadi MTAL
19 | Mehmet Selim TURAN | Elektrik/Elektronik Alan Sefi Batman MTAL
20 | Mehmet Sirin ASHI Okul Miidiirii Ozel BOSB Bilim Teknik MTAL
. Insaat Teknolojisi/Yap1 Dekorasyon
21 | Mine CERMI Cumhuriyet MTAL
Bolim Sefi
22 | Muhittin DEMIR Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirii | Batman 11 Ozel idaresi
23 | Murat DINCER Okul Miidiirii Besiri MTAL
24 | Muzaffer CELIK Teknik Miidiir Yardimcisi Batman MTAL
25 | Micahit KAVAK Sube Miidiiri Gerciis Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
26 |Nazmi ALTUNER Elektrik Ogretmeni Kozluk CPAL
27 | Necati TUNC Okul Miidiri Batman MTAL
28 | Niyazi SENOL Elektrik Ogretmeni Sason CPAL
Ogr.Gor.Mehmet Batman Meslek Yiiksekokulu .
29 . . Batman Universitesi
OZMEN Ogretim Eleman1
30 |Ridvan ULU Batman Mesleki Egitim Merkezi Batman Mesleki Egitim Merkezi
31 | Siileyman COGLAN Koordinatér Miidiir Yardimcisi Batman MTAL
. Motorlu Araglar Teknolojisi Bolim
32 | Siileyman GAYRETLI Batman MTAL
Sefi
Mobilya ve ¢ Mekan Tasarimi
33 | Taylan AYDIN Batman MTAL
Bolim Sefi
34 | Ufuk KANSU Insan Kaynaklar1 Uzmani TUPRAS
35 | Yavuz AKIN Okul Midiirti Yunus Emre MTAL
Kimya/Kimya Teknolojisi Béliim
36 | Yusuf SENSES Sefi Batman MTAL
efi
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3 Nolu Salon Cahistay Grubu

MODERATOR GOREVI

GOREV YERI

1 Sultan GOKER TAS Rehberlik Hizmetleri B6liim Baskani

Rehberlik ve Arastirma Merkezi

Ogretmeni

RAPORTOR GOREVI GOREV YERI
1 Recep BAGLI Rehber Ogretmen Rehberlik ve Aragtirma Merkezi
2 Vedat CEYLAN Rehber Ogretmen Rehberlik ve Aragtirma Merkezi
SAYI| ADISOYADI GOREVI GOREYV YERI
1 | A.Latif YURULMAZ |Hastane Miidiirii Ozel Zilan Hastanesi
2 | Abdulvehap ASLAN | Okul Miidiirii Gazi MTAL
3 | Ahmet DAG Okul Miidiirii Ozel Batman Diinya MTAL
4 | Alaeddin SOGUT Sube Miidiirii Batman il Saghk Miidiirliigii
. Yiyecek Igecek Hizmetleri Vunus Emre MTAL

6 Asim EVCIL

D1s Kurumlar Midiirii

Ozel Batman Yasam Hastanesi

7 | Atike OZGEN

Giizellik ve Sa¢ Bakim

Hizmetleri Ogretmeni

Kiltir MTAL

8 | Aydin BASARAN

Koordinator Midiir Yardimecisi

Gazi MTAL

9 | Aydin OZEN

Koordinator Miidiir Yardimcisi

[bn-i Sina MTAL

10 | M.Resul KARA

Sube Miidiirii

Kozluk flge Milli Egitim Miidiirliigii

11 |Elif OZEN ALAN

Cocuk Geligimi ve Egitimi Alan

Sefi

Kiiltir MTAL

12 | Emine KURSUN

Genel Miudiir Yardimcisi

Ozel Medical Park Batman Hastanesi

13 | Nevin TURHAN

Saglik/Saglik Hizmetleri

[bn-i Sina MTAL

Ogretmeni

Ogretmeni
14 | Faysal EKINCI Okul Mudiirii Ozel Batman Inci MTAL
Batman Aile ve Sosyal Politikalar Il
15 |Hasan KAYA Sosyolog
Miidirligi
] Yiyecek I¢ecek Hizmetleri
16 |llker AKSOY Ziibeyde Hanim MTAL

Inan Gokhan
YILMAZ

17

Insan Kaynaklart Uzmani ve

Kalite Koordinatorii

Ozel Batman Diinya Hastanesi
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, Batman Ili Kamu Hastaneleri Birligi
18 | M. Besir ULUTAS Idari Hizmetler Bagkani
Genel Sekreterligi
19 | M. Fatih OLGUN Rehberlik Ogretmeni Kiltiir MTAL
Cocuk Geligimi ve Egitimi
20 | Mehmet Nuri BULUT | _ ) Kiltir MTAL
Ogretmeni
Batman 11 Gida Tarim ve Hayvancilik
21 | Nilgiin TOK Gida Miihendisi
Midiirligii
22 | Nurdan YILMAZ Koordinator Miidiir Yardimcist | Kiiltiir MTAL
23 | Selguk BULSU Okul Miidiirti Ozel Batman Coziim MTAL
24 | Sefik AKCE Okul Miidiirii Ibn-i Sina MTAL
25 | Sehmus KALKAN Okul Midiirti Zibeyde Hanim MTAL
Saglik/Saglik Hizmetleri Alan
26 | Sermin MENEKSE Sefi Gazi MTAL
efi
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YASANAN SORUNLAR VE COZUM ONERILERI

A. Egitimin Niteligiyle ilgili Yasanan Sorunlar

¢+ Mesleki ve teknik liselerde hizmet veren atdlyelerin materyal ve malzemelerinin
glinlimiiz sartlarina uygun olmamasi.

+ Ogrenci ve ailelerinin egitimin niteliginden ¢ok, ekonomik kaygilarla hareket etmesi.

+ Bir¢ok meslek lisesinde diisiik maliyetli boliimlerin agilmast.

¢ Mesleki liselere doniistiiriilen okul binalarinin atdlye kurulumu i¢in uygun olmamasi.

¢ Ortaokul 8.siniftan itibaren yapilan yonlendirmenin yetersiz olmasi.

¢ Meslek liselerinde agilan boliimlerin arz- talep iliskisine gore agilmamasi.

¢ Gerekli teknolojik alt yap1 ihtiyacinin karsilanmadan bdliimlerin agilmasi.

¢ Bolimlerin kontenjani1 belirlenirken ihtiyacin gz oniinde bulundurulmamasi ve
yeterince planlamanin yapilmamasi.

¢ Meslek liselerine yonlendirme hizmeti yapilirken meslek liselerinin avantajlar1 ve
dezavantajlar1 hakkinda 6grenciye yeterli bilginin verilmemesi ve okul tanitimlarinin
¢aga uygun yontem ve araglarla yapilmamasi.

¢ Toplumda meslek liselerine yonelik olumsuz alginin olmasi.

¢ Mesleki ve teknik lisesine atanan okul idarecilerinin alan disindan olmasi.

¢ Teorik egitimin yaninda pratik egitimin yetersiz olmasi.

¢ Meslek liselerinin bazi boliimlerinden mezun olan Ogrencilerin  6zel sektdriin
istedikleri bilgi ve beceriye sahip olmamas.

¢ Okullarin kapasitelerinin lizerinde dgrenci almasi.

¢ Mesleki ve teknik liselerde kullanilan teknolojilerin giincel olmamasi.

* Meslek liselerinde meslek dersleri 6gretmenlerinin ve meslek derslerinin yetersizligi.

¢ Meslek liselerinin belli alanlarda uzmanlagamamasi, boliim sayisinin fazla olmasi.

¢ Okullarn ailelerle iletisimlerinin yetersiz olmasi.

¢ Meslek liselerinin biitgelerinin yetersiz olmasi.

¢ Mesleki egitim merkezlerinin sayisinin azlig1 ve ilgelerde olmamasi.

¢ Meslek liselerinin herhangi bir hizmet ya da {iriin liretememesi.

¢ Is saghg ve giivenligi yasasimin meslek lisesi o6gretmen ve idarecilerinin
motivasyonunu diigiirmesi.

¢ Yenilenebilir enerji kaynaklari, giines enerjisi, geleneksel tip, endiistri otomasyonu,
giyim ve tekstil, halkla iligkiler, tarim, toptan perakende ve ingaat iizerine boliimlerin

olmayis1 veya azlig1.
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Mesleki ve teknik egitimi arastiran bir kurumun olmayisi.

Ozel egitime ihtiyaci olan 8grenciler igin is okullarmin sayisinin yetersiz olmast.
Ogrencilerin okurken iiretime katilip ekonomik kazang saglayamamast.

Meslek liselerinde bir boliim agilirken bolge sartlarinin dikkate alinmamast.

Bilisim boliimlerinde agilan dallarin yeterince kalifiye eleman yetistirememesi, bilisim
alaninda yasanan teknolojik gelismeleri takip edememesi.

Ogretmenlerin kendilerini giincelleyememeleri, hizmetigi egitimlerin yetersizligi ve
var olan hizmet i¢i egitimlere, fuarlara 6gretmenlerin katilamamasi.

Ogrencilerin fuar ve miize gibi yerlere gétiiriilmemeleri.

Meslek lisesine gelen Ogrencilerin alanlarin1 benimsememeleri ve siklikla alan
degistirmeleri.

Mesleki ve teknik liselerde toplumsal degerlerin ve meslek ahlakinin yeterince
islenmemesi.

Meslek liselerinde iiretime dayali projelerin yapilmamasi veya yapilan projelerin 6zel
sektorlerce desteklenmemesi.

Mesleki ve teknik liselere kiz 6grencilerin yeterince gitmemesi.

Son yonetmelik degisikligiyle hemsirelik bolimiiniin ‘hemsire yardimcili§i’ ebe
boliimiinii ismi ise ‘ebe yardimcilif1’ seklinde degistirilmesi ile beraber bu boliimlerin
bir kadro karsiliginin olmamasi gibi belirsizliklerin veli ve dgrencilerin bu boliimlere

olan ilgilerinin diismesine sebep olmustur.
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B. Istihdamla ilgili Yasanan Sorunlar

¢ Turizm ve otelcilik boliimiinde okuyan O6grencilerin staj yapabilecekleri uygun
yerlerin olmamasi.

¢ Hizmet sektoriinde kalifiye elemanlarin yetisememesi.

¢ Baz isletmelerin staj i¢in kontenjan ayirmak istememesi, staj yeri ayarlamak ig¢in
okulun ve 6gretmenlerin gereginden fazla ¢aba gostermek zorunda kalmalari.

¢ Il istihdam ve mesleki egitim kurulunun taninmamasi, gorevleri hakkinda bilgi sahibi
olunmamasi ve aldig1 kararlar1 kamuyla yeterince paylasmamasi.

* Ozel sektodriin meslek liselerinin béliim ve alanlar1 hakkinda yeterince bilgiye sahip
olmamasi.

+ Isverenlerin staj yapacak dgrencilere bakis acisinin olumsuz olmasi ve staj yaparken
hassasiyet gostermemeleri.

¢ Stajla ilgili kontenjanlarin net olmamasi, hangi isyeri veya kurulusun kac¢ 6grenciye
staj imkani sunacaginin belli olmamasi.

¢ Isverenlerin ¢alisanlarm bir kismin1 saglik giivencesi olmadan ¢alistirmast.

¢ Staj yapan Ogrencilerin staj yaptiklar1 yerde sosyal haklarimin tam olarak
saglanamamasi.

+ [ISKUR’un isverenlerin talep ettikleri 6zelliklere uygun ¢alisan gondermemesi.

+ Isverenlerin atdlyelerdeki arac ve geregleri 6grencinin kullanimina sunmamasi.

¢ Ozel sektor temsilcileri istihdama yonelik ise alimlarda yetismis kalifiye eleman
yerine yakin ¢evresinden kisileri igse almasi.

+ [ldeki sanayi kuruluslarinin yetersizligi.

¢ Uygulamaya doniik becerilerin 6zel sektorde verilmemesi.

+ Istihdam edilen kisilerden herhangi bir diploma ya da belge istenmemesi.

¢ Meslek lisesi mezunlarinin istihdama ne kadar katildiklarinin izlenememesi.

¢ Ozel sektoriin stajyerlere gegici eleman olarak bakmasi.
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MESLEKI VE TEKNIiK EGIiTiMIN GELISTIRILMESINE YONELIK

COZUM ONERILERIi

1. Mesleki ve Teknik Egitimde Niteligin Arttirllmasi

¢ Meslek lisesi hakkinda toplumun algisinin olumlu yonde degistirilmesi icin
kampanyalar diizenlenerek sosyal medyanin etkin bir sekilde kullanimi saglanmalidir.

¢ Meslek liselerinde devamsizlifin Onlenmesi i¢in cazip kosullarin yaratilmasi
gereklidir. Sosyal ve kiiltiirel aktiviteler artirilmali, spor faaliyetleri vb.
diizenlenmelidir.

¢ Meslek liseleri tiirlerine gore organize sanayi, fabrika, isletme, otel vb. yerlerde
kurulmalidir.

¢ Mesleki ve teknik lise 6grencilerine yasanti zenginligi kazandirmak amaciyla belli

araliklarla fuar, miize ve kongre merkezi gibi yerler gezdirilmelidir.

2. Mesleki ve Teknik Egitimde Ogretmenlerin Niteliginin Arttirilmasi

¢ Ogretmenlerin niteligi gesitli egitimlerle arttirilmalidir. Ozellikle meslek liselerinin
programlarinin modiiler sistem iizerinden yiiriitilmesi nedeniyle 6gretmenlerimiz bu
programlara uyum saglamakta yetersiz kalmislardir. Ogretmenlerimize dzellikle kendi
meslek alanlariyla ilgili uzmanlasabilecekleri konularda hizmetigi egitim verilmelidir.
Bu egitimlerin yam sira Ingilizce ve bilgisayar teknolojileri dersleri de verilmelidir.

¢ Yapilandirmact egitim (kapsayict egitim) anlayis1 meslek lisesi Ogretmenlerine
verilmelidir.

¢ Meslek lisesi 6gretmenlerinin diizenli olarak hizmeti¢i egitimlere katilmasi, organize
sanayiye ziyaretler diizenlemesi ve glincel teknolojiyi takip edip egitim ortamina
tagimasi i¢in gerekli diizenlemeler yapilmalidir.

¢ Meslek lisesinde gorevli 0gretmen ve idareciler rehberlik servisiyle koordineli bir
sekilde ¢alismalidir.

¢ Okul idarecilerinin sorumlu oldugu siniflarla daha fazla ilgilenebilmesi i¢in idareciler
arasinda gorev paylasimi net bir sekilde yapilmalidir.

¢ Mesleki ve teknik egitim liselerine ozellikle boliim/alan derslerinde goérevlendirme

yapilan 6gretmenlerin boliim/alan mezunu olmasma dikkat edilmeli. Boliim/alan
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O0gretmenleri bulunamamasi durumunda meslek elemanlarinin  gorevlendirilmesi

saglanmalidir (Saglik boliimlerinde hemsirelerin gorevlendirilmesi gibi).

3. Mesleki ve Teknik Egitimde Ogrencilerin Niteliginin Arttirilmas

¢ Mesleki ve teknik egitim gérmek iizere kdy ve kasabalardan sehirlere gelen
Ogrencilere pansiyon imkanlar1 saglanmalidir.

¢ Mesleki ve teknik egitime devam eden Ogrencilerin tamamina aylik belli bir miktar
harglik veya burs imkani saglanmalidir.

¢ Meslek liselerinde verilen laboratuvar ve atdlye derslerinin sayisi arttirilarak kendi
boliimiiyle 1ilgili yiiksekogretim programlarina bagvurularda gerekli kolayliklar
saglanmalidir.

¢ Mesleki ve teknik Anadolu lisesi 6grencilerinin yiiksek 0gretime gegis siavlar: farkli
bir uygulamayla yapilmalidir. (uygulamali sinav, beceri egitimi, derslerdeki basari
vb.)

¢ Meslek liselerindeki sinif kontenjanlar1 azaltilarak biitiin 6grencilerin laboratuvar ve

atolyelerde beceri egitimini ve uygulamalarini almalar1 saglanmalidir.

4. Mesleki ve Teknik Egitimde Mesleki Rehberlik ve Kariyer Planlamasi

¢ Psikolojik danismanlar, 6grencilerine kendilerini gergek¢i bicimde degerlendirmeleri,
meslek ve is alanlar1 ile ilgili bilgi toplamalari, geleceklerine yonelik egitim alani
secmeleri, karar verme stratejilerini 0grenmeleri vb. konularda gerek duyduklar
yardimlar1 saglamayi hedefler. Ayrica danigsmanlar, ise/meslege yoOnelik kararlarin
bireyin tiim yasamini nasil etkileyebilecegini fark etmelerini saglamaya calisirlar.
Bireylerin kisisel doyumlarina yonelik gercekei beklentiler gelistirmelerine yardimci
olurlar (Yesilyaprak, 2012). Ulkemizde mesleki rehberlik hizmetleri MEB ve ISKUR
tarafindan yiiriitilmektedir. ilimizde de bu koordinasyonun saglanmasi ve meslek
tanitimlarinin ilkokuldan itibaren yapilmasi gerekmektedir.

¢ Ortaokul 8.sinif 6grencilerine ve velililerine mesleki rehberlik yapilmali, mesleki ve
teknik liselerin tanitim1 yapilmalidir.

¢ Meslek liselerine iligkin olumsuz bakis agisinin degistirilmesine yonelik tanitim
faaliyetleri, geziler, iyi 6rnekler, kariyer giinleri gibi ¢aligmalar yapilmalidir.

¢ Mesleki ve teknik liselerde alan ve dal se¢iminde &grencinin ilgi ve yeteneklerinin

dikkate alinmasi gerekmektedir.
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Ulusal mesleki bilgi sistemi (MBS)’nin tamitimi yapilarak etkin kullanimi
saglanmalidir. Ogrencilerin tamam bu sisteme dahil edilmelidir.
ISKUR ve RAM ortak calisarak mesleki kariyer giinleri planlamali okullarda mesleki

rehberlik faaliyetleri diizenlemelidir.

5. Mesleki ve Teknik Egitimdeki Alan/Dal Sorunu

L 4

Alan ve boliimler agilirken ¢evresel faktorler dikkatte alinmalidir. Cevrenin, sehrin
ihtiya¢ duydugu alanda okullarin agilmasi saglanmalidir.

Boliimlerin kontenjani belirlenirken ihtiyacin goéz oniinde bulundurulmasi ve buna
gore planlamanin yapilmasi gerekmektedir.

Alan ve dal se¢iminde 6grencilerin ilgi ve yetenekleri dikkate alinmalidir.

Bazi1 boliim ve alanlara grenci alinirken miilakat sistemi getirilmelidir.

Mesleki ve teknik liselerde arz —talep iliskisine gore boliimler ve alanlar agilmalidir.
Atolyelerin 1l milli egitim midirligince standartlara uygun olarak agilmasi
standartlara uymayan ve sagliksiz ortamlardaki atdlyelerin iyilestirilmesi ya da baska

uygun ortami olan okullara tasinmasi saglanmalidir.

6. Ilimizin Thtiya¢ Duydugu Alan ve Dallarda Meslek Liselerinin Acilmasi

*

[limizin niifusu dikkate alindiginda Meslek liselerinin sayisi diger illerin sahip oldugu
meslek liselerinin altindadir. Ilimize tematik meslek liselerinin agilmasi
gerekmektedir. Var olan meslek liselerinin de ilimiz ihtiyaglart dogrultusunda
diizenlenmesi gerekmektedir. Tarim, hayvancilik, maden, teknoloji, tekstil ve saglik
alanlarinda yeni liselerin agilmasi gerekmektedir. Yenilenebilir enerji kaynaklari,
giines enerjisi, geleneksel tip, endiistri otomasyonu, giyim ve tekstil, halkla iligkiler,
tarim, toptan perakende ve ingaat alaninda boliimlerin agilmasi saglanmalidir.

Turizm ve otelcilik 6grencileri i¢in ilimize uygulama okulunun agilmasi i¢in gerekli
girisimlerde bulunulmalidir.

Mesleki ve teknik liseler acilirken hizmet sektorii ve sanayilesmenin yogun oldugu

cevreler dikkate alinarak ac¢ilmalidir.

7. Mesleki ve Teknik Egitimde izleme ve Degerlendirme Cahsmalar

L 4

Basari, devamsizlik, meslek liselerinin tanitimi, Staj ve beceri egitimi ile ilgili yasanan
sorunlara iligkin igveren temsilcileri, milli egitim temsilcileri ve okul temsilcileri belli

araliklarla bir araya gelerek durum degerlendirmesi yapmalidir.
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¢ Ozel sektdr temsilcilerine mesleki ve teknik egitimin boliim, alan ve dallariyla ilgili
gerekli bilgilendirme ¢alismalar1 yapilmalidir.

¢ {limiz meslek lisesi idarecileri bir araya gelerek kendi okullarindaki iyi érnekleri ve
ornek uygulamalar1 birbirlerine anlatmalari, gerektiginde okulun atolye ve
laboratuvarlarini paylasima agmalar1 saglanmalidir.

¢ Il istihdam ve mesleki egitim kurulu, Isletme belirleme komisyonu ve diger

olusturulmasi diisiiniilen kurullarin es giidiimlii bir sekilde ¢aligmalar1 saglanmalidir.

8. Maesleki ve Teknik Egitimde Staj ve Beceri Egitimleri

¢ QOkulda ve staj yapilan yerlerde beceri egitimlerine daha fazla agirlik verilmelidir.

* Ogzel sektoriin staj igin gerekli kontenjanlar1 ayirmasi amaciyla ilgili kurumlarin is
birligi yapmasi saglanmalidir.

* Ozel sektor temsilcileri okul idarecileri ve dgretmenlerle staj konusunda calisirken
gerekli hassasiyeti gostermelidir.

¢ Il istihdam kurulunun staj ve istihdam konularinda 6zel sektdr temsilcileriyle
koordineli bir sekilde ¢caligmasi saglanmalidir.

¢ Istihdama yonelik 6zel sektdr temsilcilerinin talepleri dogrultusunda ise uygun
calisanlarm ISKUR tarafindan egitimleri verilmelidir.

¢ Isverenler atdlyelerdeki ara¢ ve geregleri dgrencinin kullanimina sunmalidir, Arag

gerecler uzmanlar esliginde kullanilmalidir.

9. Mesleki ve Teknik Egitimde Istihdamin Arttirilmasi

+ llimizde faaliyet gdsteren kalkinma ajanslari araciligiyla Mesleki ve teknik egitime
katki sunulmalidir. Yapilacak katkilarla Laboratuvarlar/atolyeler, kurs ve seminerler,
Mesleki egitimi tanitict ¢aligmalar vb. planlanmalidir. Bakanliklarin donemsel olarak
actiklar1 projelerin takibi yapilarak, okullarin ihtiyaglari bu projelerle saglanmalidir.

+ Istihdami olmayan béliimlere grenci alinmamasi bunun yerine giiniimiiz kosullarinda
istthdam orani yiliksek boliimlerin agilmasi ve boliimlere ihtiyag kadar Ogrenci
alinmas1 saglanmalidir.

+ [l istihdam ve mesleki egitim yiiriitme kurulu ISKUR’un yayinlamis oldugu is piyasasi
arastirma raporunu dikkate alarak meslek lisesi mezunlarinin istihdamina oncelik
verilmelidir.

+ 11 milli egitim miidiirliigii tarafindan olusturulacak bir kurul 6zel sektor temsilcilerine

mesleki ve teknik liselerde bulunan alan ve dallarin tanitimin1 yapmalidir.
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Ozel sektorle gerekli protokoller yapilarak staj ve egitim yeri i¢in gerekli kontenjan
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ayrilip denetimler il milli egitim miidiirliigii tarafindan yapilmalidir.

Istihdama yénelik 6zel sektér temsilcilerinin talepleri dogrultusunda ise uygun
calisanlarin Is kur tarafindan kurslarla desteklenerek alini saglanmalidir.

[limizdeki istihdamin artirilmasina yonelik énemli firmalarin yatirim yapmalarin
saglayacak tesvik ve vergi indirimleri konusunda isverenler bilgilendirilerek yerel

diizeydeki girisimciler desteklenmelidir.
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